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NOUVEL AVENANT ACCORD ARTP
Les salariés bénéficiaires sont les salariés en horaire 3x8 :

e de 50 a 54 ans en horaire 3x8 depuis au moins cing ans

e de 55 ans et plus en horaire 3x8 depuis au moins trois ans

les salariés bénéficiaires se verront accorder un jour de repos par trimestre.

Les jours de repos doivent étre pris de maniére réguliére par trimestre et ne pourront étre ni reportés, ni

monétisés. Le repos pourra étre pointé en jour, demi-jour ou heures. Le solde en jour/heures éventuellement

restant en fin de trimestre ne sera pas reporteé.

La CGT s’exprimera plus en détail par affichette sur cet accord que nous avons signé malgré des réserves.
Si les salaires Chantiers avaient connu la méme

progression que le SMIC (depuis 2001)
On aurait en plus par mois (en brut)

Coefficients
A1 A2 B3 B4 C5 C6 D7 D8 E9 E10
196 218 240 255 270 285 305 335 350 365

166 € | 236€ | 276 € | 330€ | 353 € | 393 € |512€ | 731€ | 776€ | 811 €

Soit une augmentation moyenne de 417€ pour 'ensemble des coefficients

FRAIS DE SANTE ET PREVOYANCE 2025
Malgré un transfert de charge de la Sécurité Sociale vers les mutuelles qui augmente encore: les réserves
pour le chantier n'ont pas diminuées. En 2025 ce ne sera pas le cas, dégradation prévisionnelle de 7%
annoncé. Pas d’augmentation des cotisations pour cette année a part les 1,6% d’augmentation du
plafond de la sécu PMSS) : soit une hausse de 83 cts par famille.

Carton Rouge Gréve a Ia PSI et au portique CSSCT N34 ou germinal??:
PSI : Greve les 07 et 08 novembre des ouvriers du nouvel atelier La CSSCT a alerte la direction
dans lequel les salariés sont sont enfumés et se font enfumés par sur des problemes récurrents:
la direction qui leur promet des extracteurs ...quand ca touche a la présence constante de fumées
santé sur le long terme, la direction s’en fiche tant que U'on porte  de soudage, odeurs de peinture

nos lunettes. Mais les lunettes ne protegent pas du cancer !!!! et de solvants, coupures
Portique : Erreur de casting du nouveau responsable, sanctions intempestives de ['électricité ,
disciplinaires disproportionnées dont le licenciement d’un chef manque d’éclairage et IP.

d’équipe, situations de travail imposées par la direction du secteur Toujours sur N34 : exposition des
qui touchent pourtant a la sécurité au travail sans que la direction ' salariés travaillant dans le casing
ne soit inquiétée = gréve des 3 équipes le 04 novembre 3 des particules cancérigénes de

GRP
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cgtnavalesaintnazaire@gmail.com Rodolphe ETTEL, Olivier DESBOI‘S, Alain GEORGET -
. . BORD : Eddy LE BELLER, Sebastien BENOIT, Yohann LANOE, Laé&titia BRUNEL,
www.cgtnavalesaintnazaire.org  Thierry BRISAIS, Michel DUPUICH
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