
   Les salariés bénéficiaires sont les salariés en horaire 3x8 :
• de 50 à 54 ans en horaire 3x8 depuis au moins cinq ans
• de 55 ans et plus en horaire 3x8 depuis au moins trois ans
les salariés bénéficiaires se verront accorder un jour de repos par trimestre.
Les jours de repos doivent être pris de manière régulière par trimestre et ne pourront être ni reportés, ni
monétisés. Le repos pourra être pointé en jour, demi-jour ou heures. Le solde en jour/heures éventuellement
restant en fin de trimestre ne sera pas reporté.
La CGT s’exprimera plus en détail par affichette sur cet accord que nous avons signé malgré des réserves.

ATELIERS: Arnaud FONTAINE, Gaëlle MERLEAU, Stéphane BARON,  Antonin VOISINE,
Rodolphe ETTEL, Olivier DESBOIS, Alain GEORGETcgtnavalesaintnazaire@gmail.com
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VOS ELUS ET REPRESENTANTS SYNDICAUX 

BORD : Eddy LE BELLER, Sebastien BENOIT, Yohann LANOE, Laëtitia BRUNEL,
Thierry BRISAIS, Michel DUPUICH 
BUREAU D’ETUDES : Yoann MASSON,David LEBEAU, Gregory MAILLARD,
Christine VALOGNES, Alain LE BRUN, Nicolas DESMARS
CABINES : Jamila BENT RABAH, Vincent LEGOFF, Guillaume BOCENO 

NOUVEL AVENANT ACCORD ARTP

CHANTIERS DE
L’ATLANTIQUE

CSSCT

NAO 2025
rappel NAO 2024 : AG: 2,8%
AI: 1,5%
Revendication principale CGT:
400 euros net pour tous

Carton Rouge Grève à la PSI et au portique 
PSI : Greve les 07 et 08 novembre des ouvriers du nouvel atelier
dans lequel les salariés sont sont enfumés et se font enfumés par
la direction qui leur promet des extracteurs ....quand ça touche à la
santé sur le long terme, la direction s’en fiche tant que l’on porte
nos lunettes. Mais les lunettes ne protègent pas du cancer !!!! 
Portique : Erreur de casting du nouveau responsable, sanctions
disciplinaires disproportionnées dont le licenciement d’un chef
d’équipe, situations de travail imposées par la direction du secteur
qui touchent pourtant à la sécurité au travail sans que la direction
ne soit inquiétée = grève des 3 équipes le 04 novembre

                     N34 ou germinal??:
La CSSCT a alerté la direction
sur des problèmes récurrents:
présence constante de fumées
de soudage, odeurs de peinture
et de solvants, coupures
intempestives de l’électricité ,
manque d’éclairage et IP.
Toujours sur N34 : exposition des
salariés travaillant dans le casing
à des particules cancérigènes de
GRP 

FRAIS DE SANTE ET PREVOYANCE 2025
   Malgré un transfert de charge de la Sécurité Sociale vers les mutuelles qui augmente encore: les réserves
pour le chantier n’ont pas diminuées. En 2025 ce ne sera pas le cas, dégradation prévisionnelle de 7%
annoncé. Pas d’augmentation des cotisations pour cette année à part les 1,6% d’augmentation du
plafond de la sécu PMSS) : soit une hausse de 83 cts par famille.
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